
Приложение 11 

к приказу АО «РОСНАНО» 

и ООО «УК «РОСНАНО» 

от 04.03.2026 № 50 / 54 

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  

АО «РОСНАНО» И ООО «УК «РОСНАНО»  

НА 2025 – 2030 ГОДЫ 

 

1. Мероприятия настоящего Плана противодействия коррупции АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» на 2025 –

 2030 годы (далее – План) направлены на решение основных задач: 

1.1. Обеспечение профилактики коррупции и формирование нетерпимости к коррупционному поведению. 

1.2. Обеспечение единообразного применения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции 

в целях повышения эффективности механизмов предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 

1.3. Повышение эффективности просветительских, образовательных и иных мероприятий, направленных на 

формирование антикоррупционного поведения в АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО», популяризацию 

антикоррупционных стандартов и развитие общественного правосознания. 

2. Актуализация настоящего Плана осуществляется в случае внесения изменений в Антикоррупционную политику 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО», изменения организационной структуры и/или выполнения мероприятий к 

определенному сроку.  

2. В целях решения указанных задач План включает мероприятия: 
 

№ 

п/п 
Мероприятия 

Ответственные 

исполнители 
Срок Ожидаемый результат 

1. Внесение изменений в План в связи 

с вступлением в силу Указа Президента 

Российской Федерации «О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2025 –

 2030 годы» 

М.Н.Маричев, 

А.Е.Титова-Смадич 

В течение 1 месяца с 

даты издания 

соответствующего 

Указа Президента 

Российской Федерации 

Доклад в Минтруд России о 

результатах внесения изменений 

в План 
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2.  Размещение и актуализация Плана на 

официальном интернет-сайте 

АО «РОСНАНО»  

М.А.Каптелова, 

А.Е.Титова-Смадич 

Постоянно (при 

необходимости) 

Актуальный План размещен на сайте: 

www.rusnano.com 

3. Организация заседаний Комиссии по 

соблюдению требований к служебному 

(корпоративному) поведению и 

урегулированию конфликта интересов  

в АО «РОСНАНО»  

в рамках осуществления мер по 

предупреждению коррупции  

М.Н.Маричев 

А.Е.Титова-Смадич 

Ежегодно до 31.12 Протокол заседания Комиссии  

4. Приведение приказов и локальных 

нормативных актов АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» в соответствие 

с действующим законодательством 

Российской Федерации в области 

противодействия коррупции 

М.Н.Маричев, 

А.Е.Титова-Смадич 

Постоянно 

(при необходимости) 

Единообразное применение норм 

законодательства Российской 

Федерации 

5. Проведение анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера (далее –

 Сведения), представляемых работниками  

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» 

М.Н.Маричев, 

О.Я.Волобуева 

Ежегодно до 30 апреля Выявление неполных и/или 

недостоверных Сведений Работников, 

их супругов и несовершеннолетних 

детей 

6. Организация обучения работников  

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» 

в области противодействия коррупции и 

мероприятий по антикоррупционному 

просвещению 

О.Я.Волобуева, 

А.Е.Титова-Смадич 

Постоянно Получение знаний о методике и 

принципах работы по профилактике 

коррупционных и иных 

правонарушений 

7. Продление участия АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» в 

Антикоррупционной хартии российского 

бизнеса 

А.Е.Титова-Смадич, до 28.02.2028 

до 28.02.2030 

до 28.02.2032 

Отражение информации об участии в 

Антикоррупционной хартии 

российского бизнеса в Сводном 

реестре участников 

http://www.rusnano.com/
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(http://against-corruption.ru/reestr/) 

8. Сбор и анализ деклараций по конфликту 

интересов 

А.Е.Титова-Смадич,  

секретарь Комиссии по 

корпоративной этике  

АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» 

Ежегодно  

до 15.03 

Минимизация риска конфликта 

интересов 

9. Контроль включения «антикоррупционной 

оговорки» и условия «право на аудит» при 

подготовке (согласовании) проектов 

договоров с контрагентами 

А.Е.Титова-Смадич, 

Д.В.Перминов 

Постоянно Смягчение рисков, источником 

которых являются третьи лица 

10. Проверка благонадежности/добросовестности 

контрагентов в соответствии с Регламентом 

проверки контрагента АО «РОСНАНО»  

и ООО «УК «РОСНАНО»  

М.Н.Маричев Постоянно Минимизация риска репутационных и 

иных потерь 

11. Проверка данных потенциальных заявителей, 

кандидатов на вакантные должности, 

экспертов и экспертных организаций 

О.В.Леонов, 

М.Н.Маричев 

Постоянно Минимизация риска осуществления 

контактов с недобросовестными 

заявителями, кандидатами и 

экспертами 

12. Контроль экономической обоснованности 

расходов АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО»:  

обмен деловыми подарками и знаками 

делового гостеприимства, представительские 

расходы, благотворительные пожертвования  

М.Н.Маричев Постоянно Предупреждение коррупционного 

риска  

13. Участие в составе центральной постоянно 

действующей инвентаризационной комиссии 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» 

М.Н.Маричев, 

А.Е.Титова-Смадич 

В период работы 

инвентаризационной 

комиссии 

АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» 

Минимизация риска необоснованного 

списания дебиторской задолженности 

http://against-corruption.ru/reestr/


4 

14. Контроль сроков хранения бухгалтерской и 

иной документации через участие в составе 

экспертной комиссии ООО «УК «РОСНАНО»  

А.Е.Титова-Смадич, 

А.Е.Леднев 

В период работы 

экспертной комиссии 

ООО «УК «РОСНАНО» 

Предупреждение риска уничтожения 

бухгалтерской и иной документации 

ранее срока, установленного 

законодательством Российской 

Федерации 

15. Проведение антикоррупционной экспертизы 

проектов локальных нормативных актов 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» 

А.Е.Титова-Смадич Постоянно Минимизация рисков 

необоснованного применения 

неопределенных, обремени-тельных 

и/или трудновыполнимых требований 

к работникам путем согласования в 

СЭД WSS Docs приказов и ЛНА 

16. Проведение антикоррупционной экспертизы 

заявок на закупку: начальная цена договора, 

техническое задание  

А.Е.Титова-Смадич, 

А.С.Музыченко 

Постоянно Минимизация рисков 

необоснованной и/или завышенной 

цены договора, преференций 

поставщикам, необоснованного 

применения неопределенных, 

обременительных и/или 

трудновыполнимых требований 

к потенциальным контрагентам  

17. Проведение антикоррупционной экспертизы 

заявок на закупку: верификация данных 

потенциальных контрагентов 

М.Н.Маричев Постоянно Минимизация риска заключения 

договора с недобросовестным 

контрагентом 

18. Обеспечение работы «Линии предложений и 

сообщений» АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» в соответствии с 

Регламентом по корпоративной комплаенс-

процедуре «Линия предложений и 

сообщений» АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО»  

А.Е.Титова-Смадич, 

О.В.Леонов 

Постоянно Минимизация репутационных и иных 

рисков, выявленных по результатам 

рассмотрения сообщений по существу 

19. Обеспечение работы «Горячей линии» О.В.Леонов, Постоянно Проверка фактов коррупции и иных 
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АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» А.Е.Титова-Смадич неправомерных действий  

по обращениям работников  

АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО», физических 

и юридических лиц 

20.  Организация и обеспечение размещения 

периодических информационных сообщений 

на корпоративном портале для работников 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» 

и/или официальном сайте АО «РОСНАНО» 

для общественности в виде статей или 

обращений, выступлений Председателя 

Правления ООО «УК «РОСНАНО» и иных 

руководителей ООО «УК «РОСНАНО», а 

также мерах, осуществляемых 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» в 

целях противодействия коррупции 

О.Я.Волобуева, 

М.А.Каптелова 

Ежеквартально Осведомленность и 

антикоррупционное просвещение 

работников АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» и 

общественности  

21. Обеспечение и организация ознакомления 

с требованиями антикоррупционного 

законодательства, Антикоррупционной 

политикой АО «РОСНАНО» и  

ООО «УК «РОСНАНО» и этическими 

стандартами поведения новых работников 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» и 

при ротации на должность  

с признаками коррупционного риска  

через тренинги и/или электронное 

образование 

Т.В.Чиркова, 

А.Е.Титова-Смадич 

По мере поступления 

новых работников на 

работу в 

ООО «УК «РОСНАНО» 

или АО «РОСНАНО», 

при ротации на 

должность в 

ООО «УК «РОСНАНО» 

Осведомленность новых работников 

АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» с этическими 

стандартами поведения, 

требованиями анти-коррупционного 

законодательства, 

Антикоррупционной политикой 

АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» 

22.  Обеспечение ознакомления членов Совета 

Директоров АО «РОСНАНО» и членов 

Совета директоров ООО «УК «РОСНАНО» с 

В.В.Ваганова, 

А.Е.Титова-Смадич 

После избрания членов 

Совета Директоров  

АО «РОСНАНО» 

Осведомленность и 

антикоррупционное просвещение 

членов Совета Директоров 



6 

требованиями законодательства и политикой 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» в 

области противодействия коррупции 

посредством направления информационных 

материалов в адрес членов Совета Директоров 

АО «РОСНАНО» и членов Совета директоров 

ООО «УК «РОСНАНО» 

и членов Совета 

директоров  

ООО «УК «РОСНАНО» 

АО «РОСНАНО» и членов Совета 

директоров ООО «УК «РОСНАНО» с 

требованиями законодательства и 

политикой АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» в области 

противодействия коррупции  

23. Обеспечение ознакомления членов комитетов 

при Совете Директоров АО «РОСНАНО» и 

членов комитетов при Совете директоров 

ООО «УК «РОСНАНО» с требованиями 

законодательства и политикой 

АО «РОСНАНО» и ООО «УК «РОСНАНО» в 

области противодействия коррупции 

посредством направления информационных 

материалов в адрес членов комитетов при 

Совете Директоров АО «РОСНАНО» и 

членов комитетов при Совете директоров 

ООО «УК «РОСНАНО» 

В.В.Ваганова, 

А.Е.Титова-Смадич 

После избрания  

в члены Комитета при 

Совете Директоров  

АО «РОСНАНО» и 

Совете директоров 

ООО «УК «РОСНАНО» 

Осведомленность и 

антикоррупционное просвещение 

членов Комитетов при Совете 

Директоров АО «РОСНАНО» и 

Совете директоров 

ООО «УК «РОСНАНО» с 

требованиями законодательства и 

политикой АО «РОСНАНО» и 

ООО «УК «РОСНАНО» в области 

противодействия коррупции 

24. Проведение проверок по выявленным рискам 

конфликта интересов или действий, имеющих 

признаки коррупции 

М.Н.Маричев По мере обнаружения 

таких рисков или 

фактов 

Отчет Председателю Правления 

ООО «УК «РОСНАНО» по 

выявленным фактам конфликта 

интересов или коррупции. Разработка 

мер для минимизации рисков 

коррупции и риска конфликта 

интересов 

25. Мониторинг и контроль выполнения 

Антикоррупционной программы и 

мероприятий по предупреждению и 

противодействию коррупции, проводимых в 

ООО «УК «РОСНАНО» и АО «РОСНАНО» 

А.Е.Титова-Смадич 1 раз в год  

(до 31 марта года, 

следующего за 

отчетным) 

Отчет для Правления 

ООО «УК «РОСНАНО», Комитета по 

аудиту при Совете Директоров 

АО «РОСНАНО», Совета Директоров 

АО «РОСНАНО» и Совета 
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директоров ООО «УК «РОСНАНО» о 

выполнении Антикоррупционной 

программы и запланированных 

мероприятий по предупреждению и 

противодействию коррупции. 

 


